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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 23.07.2013 







№1687-ра

Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение 

эффективности образования» 

в муниципальном образовании 

городской округ город Пыть-Ях
В соответствии с распоряжением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2012 № 45-рп «О плане мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре» (в ред. от 24.05.2013 № 237-рп), в целях повышения эффективности образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях:
1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях (приложение).
2. Назначить департамент образования и молодежной политики                     (С.В. Вагин) ответственным за исполнение плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.

3.  Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 
города Пыть-Ях



                                                      Р.И. Стадлер
Приложение 
к распоряжению  администрации 
города Пыть-Яха
от 23.07.2013  №1687-ра

План мероприятий («дорожная карта»)

 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»
 в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления изменений.

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление в дошкольные образовательные учреждения: 

· реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2012-2015 годы развития дошкольного образования, включающей создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 
· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

· создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:
· апробация и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных (муниципальных услуг) на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации № 2190-р от 26.11.2012):

· разработка, апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных учреждений дошкольного образования;
· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений дошкольного образования, в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты.

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:

· обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования:

· реализация основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

· введение оценки деятельности учреждений дошкольного образования на основе показателей их деятельности;

· введение эффективного контракта в дошкольное образование;

· обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование

	1. Численность детей в возрасте 1-7 лет
	человек
	4183
	4349
	4477
	4623
	4782
	4899
	4941

	2. Охват детей программами дошкольного образования
	%
	47,0
	50,3
	55,5
	60,2
	63,9
	69,4
	70,4

	3. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	1705
	1886
	2165
	2444
	2667
	2927
	3027

	4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	1741
	1866
	1733
	1613
	1507
	1289
	-

	5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно), в том числе:
	
	330
	290
	260
	290
	260
	260
	-

	5.1. за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	человек
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2. за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях, в том числе:
	человек
	260
	290
	260
	290
	260
	260
	-

	5.2.1. строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	человек
	260
	290
	260
	290
	260
	260
	-

	6.Численность работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	440
	473
	573
	673
	773
	873
	873

	7. Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	
	9,3
	9,8
	9,3
	9,0
	8,5
	8,3
	8,6


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к  эффективному контракту

	№

п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1. 
	Реализация программ (проектов) развития дошкольного образования:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	
	Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2012-2015 годы (Приказ департамента образования и молодежной политики автономного округа от 06.06.2012 № 685)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2015 годы
	Приказ департамента образования и молодежной политики автономного округа от 06.06.2012 № 685

	
	Утверждение проекта развития дошкольного образования на 2013-2018 годы, уточнение проектов бюджетов (в соответствии с рекомендациями Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2 квартал

2013 года
	Распоряжение администрации города

	
	Разработка и утверждение целевой и ведомственной программ на период 2016-2020 годы, уточнение муниципального проекта развития дошкольного образования на период до 2018 года
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	4 квартал 2015 года
	Постановление о целевой программе «Новая школа Югры на период 2016-2020 годы»

	
	 Мониторинг реализации  целевой и ведомственной программ, муниципального проекта развития дошкольного образования в части мероприятий и достижения целевых показателей развития дошкольного образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	Утвержденные критерии оценки эффективности реализации целевой и ведомственной программ проектов развития дошкольного образования

	
	Заключение соглашений на предоставление субсидий  на реализацию целевой программы в части строительства детских садов с Департаментом образования и молодежной политики ХМАО-Югры (по согласованию)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	Соглашения с ДОиМП ХМАО-Югры

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2015 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	
	Реализация плана строительства объектов дошкольного образования в соответствии с целевой программой «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года»
	МКУ «Управление капитального строительства», Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2015 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 100 процентов к 2016 году

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	Методические рекомендации по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования

	
	Формирование предложений в адрес Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления (по согласованию)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	1 квартал 2014 года
	Методические рекомендации по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

	
	Финансирование частных, негосударственных организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования, в соответствии с региональными нормативами финансового обеспечения реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, в соответствии с переданными государственными полномочиями (за счет выделяемых средств субвенций)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2014-2018 годы
	Нормативный правовой акт

	
	Разработка муниципальных правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях (в соответствии с полномочиями)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	4 квартал 2013 года
	Постановление администрации города

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Введение и реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в соответствии с утвержденными нормативными правовыми актами автономного округа:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	4 квартал 2013 года
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации  образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников (в соответствии с разработанными требованиями  ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	2013 год
	Утвержденные требования к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников

	
	Разработка (актуализация) и реализация образовательных программ в соответствии с федеральным образовательным стандартом дошкольного образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	2014-2018 годы
	Разработка (актуализация) и реализация образовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных работников дошкольных образовательных организаций; удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	
	Разработка примерной должностной инструкции педагога дошкольного образования, включающей характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников (в соответствии с рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры,  АУ ДПО «Институт развития образования» ХМАО – Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	2014 год
	Примерная должностная инструкция педагога дошкольного образования, включающая характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников

	
	Реализация организационной схемы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	руководители ДОО
	2013-2018 годы
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольного образования, в соответствии с утвержденной ДОиМП ХМАО-Югры организационной схемы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОО
	2013 год
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организации

	
	Разработка показателей эффективности деятельности подведомственных организаций дошкольного образования, их руководителей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014 годы
	Нормативный правовой акт, утверждающий показатели эффективности деятельности подведомственных организаций дошкольного образования, их руководителей

	
	Разработка муниципального задания для дошкольных  образовательных учреждений, включающего показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	4 квартал

2013 года
	Муниципальные задания для дошкольных  образовательных учреждений, включающие показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования

	
	Разработка показателей качества (внесение изменений в существующие показатели качества) трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОУ
	2013-2014 годы
	Нормативный правовой акт, утверждающий показатели качества (внесение изменений в существующие показатели качества) трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций

	
	Разработка методических рекомендаций для дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, должностные инструкции 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014 годы
	методические рекомендации для дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, должностные инструкции

	
	Участие в разработке и апробация моделей реализации эффективного контракта в муниципальных дошкольных образовательных организациях в соответствии с рекомендациями и по согласованию ДОиМП ХМАО-Югры 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города 
	2013-2014 годы
	апробация моделей реализации эффективного контракта в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОУ 
	2014-2018 годы
	100 % внедрение моделей эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОУ
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования 

	
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Комитет по финансам администрации города
	2013-2018 годы
	Решение Думы города о бюджете

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования

	
	Стимулирование руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города 
	2013-2014 годы
	Стимулирование руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения

	
	Внесение изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции в части оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, руководители ДОУ
	2013-2014 годы
	Внесение изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции в части оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

	
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора (в соответствии с рекомендациями Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Сектор кадров и муниципальной службы
	2013-2018
	100 % заключение договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с утвержденными региональными нормативными правовыми актами типовыми формами договоров

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования; удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования

	
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных учреждениях (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018
	План информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях

	
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2015-2018 годы
	Аналитический отчет о влиянии внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик


1.3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (проценты)
	73,1
	72,8
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования (процент)
	0
	18,6
	34,2
	47,6
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности дошкольных образовательных учреждений

	4. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате педагогических работников организаций  общего образования субъекта Российской Федерации (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования 

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	96,7
	96,8
	96,9
	97,0
	97,0
	97,0
	Не менее 97 % педагогических работников дошкольных образовательных организаций имеют педагогическое образование

	6.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Ежегодное повышение квалификации и (или) профессиональная подготовка не менее 20 процентов педагогических работников дошкольных образовательных учреждений


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
1. Основные направления 

Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов:

· введение федеральных государственных стандартов (далее - ФГОС);

· организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников;
· методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

Введение эффективного контракта в общем образовании:

· апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

2. Ожидаемы результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов:

· обеспечение обучения школьников по новым ФГОС (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р);

· повышение качества подготовки школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

· введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в общем образовании:

· обновление кадрового состава, развитие эффективных практик, привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
3. Основные количественные характеристики системы общего образования
	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	человек
	5860
	5894
	5897
	5916
	6026
	6138
	6295

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных учреждениях
	человек
	5160
	5315
	5334
	5384
	5492
	5738
	5895

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	
	16,9
	17,4
	17,4
	17,4
	17,4
	17,4
	17,4

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом*
	%
	21,5
	31,4
	41,6
	52,2
	61,5
	67,8
	74,9


* К 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все школьники 1-8 классов.

3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт
	№
п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2015 годы
	удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом*; отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ*

	
	Участие в реализации целевой программы (подпрограмма 1 «Инновационное развитие образования») в части обеспечения условий для внедрения ФГОС начального и основного общего образования муниципальных и государственных организациях общего образования:

закупка оборудования и материалов;

закупка учебников и учебно-методических комплектов;

повышение квалификации педагогов, подготовка школьных команд;

развитие информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» shkollegi.ru;

развитие сети региональных инновационных и стажировочных площадок (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2015 годы
	обеспечение соответствия условий образования требованиям ФГОС ОО

	2.
	Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2014-2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ*

	
	Участие в пилотной апробации мониторинга, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка предложений по оптимизации системы мониторинга (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2014 год
	аналитический отчет об участии в пилотной апробации мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

	
	 Проведение и анализ данных мониторинга на постоянной основе, разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии с результатами мониторинга (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2015-2018 годы
	нормативный правовой акт в соответствии с результатами мониторинга

	3.
	Разработка и реализация основных общеобразовательных программ
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2014-2015 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ*

	
	Корректировка основных общеобразовательных программ в соответствии с  методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры (с учетом данных международных сопоставительных исследований образовательных достижений школьников) 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2014  - 2015 годы
	Корректировка основных общеобразовательных программ 

	
	Разработка и реализация проектов основных общеобразовательных программ, программ развития образовательных организаций программ в соответствии с  методическими рекомендациями и по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2015-2017 годы
	Разработка и реализация проектов основных общеобразовательных программ, программ развития образовательных организаций программ в соответствии с  методическими рекомендациями и по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры

	
	Участие в развитии контента информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» в части распространения лучших практик на основе реализованных проектов развития общеобразовательных организаций (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	Участие в развитии контента информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» в части распространения лучших практик на основе реализованных проектов развития общеобразовательных организаций по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры

	4.
	Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Руководители общеобразовательных организаций, педагоги 
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального и высшего образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	
	Участие в региональном проекте подготовки и переподготовки и обучения педагогических кадров в рамках целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 год и на период до 2015 года» (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2014 - 2018 годы
	Участие в региональном проекте подготовки и переподготовки и обучения педагогических кадров в рамках целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 год и на период до 2015 года»

	
	 Участие в проектных семинарах,  целевой курсовой подготовке для школьных команд по разработке проектов развития организации (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций 
	2015-2018 годы
	Участие в проектных семинарах,  целевой курсовой подготовке для школьных команд по разработке проектов развития организации (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)

	Обеспечение доступности качественного образования
	

	5.
	Совершенствование системы оценки качества общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014  годы
	удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций,  их руководителей и основных категорий  работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования

	
	Регламентация использования инструментов текущего оценивания индивидуальных образовательных результатов образования, использование формирующей оценки в образовательной организации (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры )
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций
	2014-2018 годы
	Регламентация использования инструментов текущего оценивания индивидуальных образовательных результатов образования, использование формирующей оценки в образовательной организации

	
	Разработка (внесение изменений в существующие показатели) показателей эффективности трудовой деятельности руководителей, педагогических и других категорий работников муниципальных организаций общего образования (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014 годы
	утвержденные показатели эффективности трудовой деятельности руководителей, педагогических и других категорий работников муниципальных организаций общего образования

	
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	утвержденные показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования

	6.
	Поддержка школ,  работающих в сложных социальных условиях
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	
	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

	
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами  города
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014 годы
	аналитический отчет результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами  города

	
	Разработка и реализация в целевой программе на период 2016-2020 годов комплекса мероприятий, направленных на поддержку школ, работающих в сложных социальных условиях
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	4 квартал 2015 года
	утвержденный комплекс мероприятий, направленных на поддержку школ, работающих в сложных социальных условиях

	Введение эффективного контракта в общем образовании
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города 
	2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации

	
	Участие в разработке и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании. Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта  в общем образовании в соответствии методическими рекомендациями и по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций
	2013 год
	Введение в действие апробированных региональных  моделей   эффективного контракта в общем образовании

	
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций
	с 2014 года
	100% реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме

	
	Планирование дополнительных расходов с учетом повышения оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (совместно с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	закон о бюджете

	
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество услуг (по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	аналитический отчет влияния внедрения эффективного контракта на качество услуг

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013 – 2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации

	
	Стимулирование руководителей муниципальных общеобразовательных организаций,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителей образовательных организаций (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014  годы
	Стимулирование руководителей муниципальных общеобразовательных организаций,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителей образовательных организаций

	
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Сектор кадров и муниципальной службы администрации города


	2013-2018 годы
	100% заключение договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013 – 2018 годы
	информационное сопровождение введения эффективного контракта, мониторинг

	
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в общеобразовательных организациях (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Руководители общеобразовательных организаций
	2013-2018 годы
	план информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в общеобразовательных организациях (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)


5.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	1,1
	1,1
	1,2
	1,2
	1,3
	1,3
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20% от общей численности учителей общеобразовательных учреждений

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в автономном округе.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике автономного округа

	4.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, руководителя и основных работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Во всех вес муниципальных общеобразовательных организациях будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности образовательных учреждений общего образования 


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение  эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей:

· разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

· совершенствование финансово-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

· методическое сопровождение разработки и распространения наиболее эффективных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

· создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

· разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей;
· создание условий для развития  молодых талантов и детей  с высокой мотивацией  к обучению на основе реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании:

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации  дополнительного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты

Сохранение контингента воспитанников в возрасте от 5 до 18 лет охваченных программами дополнительного образования.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дополнительное образование детей

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	человек
	7481
	7602
	7647
	7704
	7798
	8025
	8229

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	26,7
	26,3
	26,2
	26,0
	25,6
	24,9
	24,3

	в т.ч. в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей
	человек
	2626
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	20
	20
	22
	22
	23
	23
	24


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка проекта программы развития дополнительного образования детей в рамках целевой программы, внесение изменений в программу:  
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	1 квартал 2014 года
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет; удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	
	Использование при осуществлении муниципальной модели сетевого взаимодействия при реализации основных общеобразовательных программ, программ дополнительного образования оборудования, приобретенного за счет средств целевой программы (комплексы «школьный технопарк», образовательные конструкторы в линейке роботов LEGO, др.), ресурсов учреждений дополнительного образования в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2014 год
	Использование при осуществлении муниципальной модели сетевого взаимодействия при реализации основных общеобразовательных программ, программ дополнительного образования оборудования

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 

	
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на федеральном, региональном  уровне)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2015 год
	нормативные правовые акты муниципального уровня

	
	Создание условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей (строительство здания для учреждения дополнительного образования), в соответствии с полномочиями
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	4 квартал

2013 года
	правовые акты муниципального уровня

	3.
	Распространение и методическое сопровождение внедрения современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013-2015 годы
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 

	
	Мониторинг реализуемых моделей организации дополнительного образования детей, разработка Концепции развития дополнительного образования детей в городе
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013 год
	концепция развития дополнительного образования детей в городе

	
	Участие в серии проектных семинаров по разработке моделей организации муниципальных систем дополнительного образования детей с учетом программ развития действующих в автономном округе государственных и муниципальных учреждений (в сфере культуры, физкультуры и спорта) по согласованию с ДОиМП ХМАО-Югры
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 год
	разработка моделей организации муниципальных систем дополнительного образования детей с учетом программ развития действующих в автономном округе государственных и муниципальных учреждений (в сфере культуры, физкультуры и спорта)

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2018 годы
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования с использованием ресурсов негосударственного сектора

	
	Изучение предложений негосударственного сектора, некоммерческих организаций на рынке услуг дополнительного образования и опыта использования механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013-2014 годы
	аналитический отчет о предложениях негосударственного сектора, некоммерческих организаций на рынке услуг дополнительного образования и опыта использования механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей

	
	Разработка, апробация, внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и подростков (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования 
	2015 год
	число организаций, использующих ресурсы негосударственного сектора и механизмы государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и подростков

	
	Апробация на муниципальном уровне системы поддержки на конкурсной основе программ дополнительного образования, образовательного досуга, реализуемых некоммерческими организациями, негосударственными организациями (с учетом методических рекомендации по разработке системы поддержки на конкурсной основе программ дополнительного образования, образовательного досуга, реализуемых некоммерческими организациями, негосударственными организациями)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Управление по экономике администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 год
	число программ дополнительного образования, образовательного досуга, реализуемых некоммерческими организациями, негосударственными организациями, которым оказана поддержка на конкурсной основе

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	
	Удельный вес организаций дополнительного образования оценка деятельности в которых,        (руководителей и основных категорий работников) осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	
	Участие в разработке и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 год
	нормативный правовой акт, утверждающий порядок формирования  муниципального задания для организаций дополнительного образования, включая показатели качества предоставляемых услуг

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
	

	6.
	Осуществление Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013-2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации 

	
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2013-2014 годы
	Введение в действие апробированной модели «эффективного контракта» в организациях дополнительного образования

	
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	2014 год
	заключение «эффективного контракта» со всеми педагогами организаций дополнительного образования детей

	
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Комитет по финансам
	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации

	
	Планирование дополнительных расходов бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Комитет по финансам
	2013-2018 годы
	Решение Думы города о бюджете

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации

	
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации (в соответствии с методическими рекомендациями ДОиМП ХМАО-Югры)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города
	1 квартал

2014 года
	нормативный правовой акт по стимулированию  руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей

	
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Департамент образования и молодежной политики администрации города, Сектор кадров и муниципальной службы администрации города
	2014-2018 годы
	заключение «эффективных контрактов» со всеми руководителями организаций дополнительного образования детей 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	
	удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет образовательных организациях дополнительного образования детей в общей их численности;

 доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет;
удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся  по программам общего образования

	
	Участие в курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014-2018 годы
	курсовая подготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей

	10.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий) 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013-2018 годы
	удельный вес численности педагогов и руководителей организаций дополнительного образования детей, усвоивших информацию о введении эффективного контракта к общей численности педагогов и руководителей организаций дополнительного образования детей


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	Результаты 

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (проценты)
	32,9
	32,7
	32,5
	32,1
	31,2
	31,2
	Сохранение контингента в возрасте от 5 до 18 лет получающие услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Сохранится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	В организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.

Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит  100% к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта

	4.
	Удельный вес организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности организации дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности (проценты)
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	В  организациях дополнительного образования будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности организаций дополнительного образования детей

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности (проценты)
	10
	14
	14
	17
	17
	21
	увеличится доля молодых педагогов, владеющих современными методиками и инновационными технологиями преподавания


